POMOC DORADCY ZAWODOWEGO UCZNIOM I

W WYBORZE SZKOLY PONADPODSTAWOWEJ ORAZ
ZAWODU POSZUKIWANEGO NA RYNKU PRACY

Katarzyna Pardej

IS ABSTRAKT

Artykut oscyluje wokot czwartego celu zréwnowazonego rozwoju, ja-
kim jest zapewnienie wszystkim edukacji wlaczajacej na wysokim poziomie
1 promowanie uczenia si¢ przez cate zycie. Celowi temu towarzysza zadania
dotyczace zwigkszenia liczby miodziezy 1 dorostych majacych odpowiednie
umiej¢tnoscl (w tym techniczne 1 zawodowe), konieczne do zdobycia za-
trudnienia, dobrej pracy 1 rozwoju przedsi¢biorczosci, a takze zapewnienia
wszystkim ukonczenia bezptatnej, godziwej, wysokiej jakosciowo szkoty pod-
stawowej 1 $redniej, gwarantujacej efektywne wyniki w nauce (7ransforming
our world: the 2030 Agenda_for Sustainable Development, 2015, s. 17). W artykule
przedstawiono wyniki badan wiasnych przeprowadzonych w 2023 roku w
warszawskich technikach wsréd 450 uczniéw klas pierwszych, uczacych sie
zawodow, na ktore prognozowane jest szczegoélne zapotrzebowanie na rynku
pracy (Obwieszczenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 20 stycznia 2023...).
W badaniu ilo§ciowym wykorzystano metod¢ sondazu diagnostycznego,
gdzie technika badawcza byla ankieta, a narz¢dziem badawczym autorski
kwestionariusz ankiety. Celem badan wtasnych bylo poznanie, jak ucznio-
wie postrzegaja pomoc doradcow zawodowych (w szkole 1 poradni psycholo-
giczno-pedagogicznej) w wyborze szkoty ponadpodstawowej 1 zawodu oraz
w jakim stopniu w procesie decyzyjnym uwzgledniaja oni zapotrzebowanie
rynku pracy na pracownikéw wykonujacych zawod, ktorego zdecydowali
si¢ uczy¢. Przedmiotem badan wiasnych byly doswiadczenia uczniow doty-
czace wyboru technikum 1 zawodu. Respondenci daza do osiagnigcia celow
zrébwnowazonego rozwoju, gdyz postanowili kontynuowac edukacje¢ w szkole
$redniej, gdzie zdobgda umiej¢tnosci zawodowe, ktore zwicksza szans¢ na
zdobycie pracy w zawodach deficytowych. Wobec doradcow zawodowych
maja szereg oczekiwan, jednakze opinia uczniow na temat pomocy od nich
otrzymanej nie jest zbyt optymistyczna, przez co mozna wnioskowac o ko-
nieczno$ci poszukiwania 1 wprowadzenia rozwiazan zwigkszajacych efek-
tywnosc jego dziatan doradczych.

Stowa kluczowe: cyfrowy nomadyzm, praca zdalna, rynek pracy,
pandemia, elastyczny czas pracy
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WPROWADZENIE

Jednym z celéw zréwnowazonego rozwoju jest zapewnienie wszyst-
kim edukacji wtaczajacej na wysokim poziomie 1 promowanie uczenia si¢
przez cale zycie. W jego ramach zatozono do 2030 roku zagwarantowanie
wszystkim dziewczetom 1 chtopcom ukonczenia nieodptatnej, sprawiedli-
wej, dobrej jakosci edukacji na poziomie podstawowym 1 ponadpodsta-
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wowym, prowadzacej do efektywnych wynikéw w nauce, a takze znacz-
ne zwigkszenie liczby mtodziezy 1 dorostych, ktérzy mieliby odpowiednie
umiejetnosci, w tym techniczne i zawodowe, niezbedne do zdobycia
zatrudnienia, znalezienia godziwej pracy 1 rozwoju przedsi¢biorczosci.
Priorytetami dla naszego kraju jest m.in. poprawa jakosci 1 atrakcyjnosci
ksztatcenia zawodowego, lepsze dostosowanie go do potrzeb rynku pra-
cy. Na dobrej drodze do osiagnigcia celow zrownowazonego rozwoju jest

wskaznik ukonczenia szkoty $redniej, ktory w 2020 roku wynosit w Pol-
sce 97,2% (Kampania 17 celow..., 2023; Polski Komitet ds. UNESCO,
2023; Sustainable Development Report Polska, 2023; Transforming our world: the
2030 Agenda for Sustainable Development, 2015, s. 17).

DORADZTWO ZAWODOWE A PRZYGOTOWANIE UCZNIA 90
DO PODJECIA DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWEJ

W ramach doradztwa zawodowego wyrdzniamy cztery elementy:

pomoc uczniom w nabyciu wigkszej samoswiadomosci w obszarach

dotyczacych ich zainteresowan, wartosci, zdolnosci 1 osobowosci; :
utatwienie uczniom dost¢pu do informacji na temat zawodow 1 mozli-
woécl zatrudnienia;

zaangazowanie uczniéw w proces decyzyjny przy wyborze Sciezki ka-
riery z uwzglednieniem wtasnych zainteresowan, wartosci, zdolnosci
1 osobowosci;

pomoc uczniom w aktywnym planowaniu wtasnej kariery (wlaczajac
redefinicj¢ wlasnych wyboréow 1 balans w petnieniu réznych rél zycio-
wych), jak rowniez w rozwijaniu $wiadomoscli istoty uczenia si¢ przez

cate zycie w sensie rozwoju zawodowego (UNESCO, 2002, s. 4).

Umiejetnosé efektywnego zarzadzania wtasna kariera zawodowa,
zdolno$¢ okreélania witasnych mozliwosci, krytycznej refleksji, podej-
mowania decyzji, poszukiwania wsparcia, gdy jest ono potrzebne,
umieje¢tnosé radzenia sobie z niepewnoscia 1 stresem wpisuje si¢ w kom-

petencje osobiste, spoteczne 1 w zakresie umiej¢tnosci uczenia si¢ (Za-
lecenia Rady z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji kluczo-
wych w procesie uczenia si¢ przez cate zycie, 2018/C 189/01, s. 10).
Zgodnie z rezolucja Rady Unii Europejskiej 1 przedstawicieli rzadow
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panstw cztonkowskich w strategiach uczenia si¢ przez cate zycie na-
lezy zwigkszy¢ role poradnictwa przez cate zycie poprzez stosowanie
nastepujacych zasad przewodnich, majacych na celu wspieranie oby-
wateli w sytuacjach przejsciowych dotyczacych zyciowej kariery, czyli:
sprzyja¢ zdobywaniu przez cale zycie umiej¢tnos$ci kierowania wtasna
kariera, utatwia¢ kazdemu czlowickowi dostep do ustug poradnictwa,
opracowac system zapewniania jakos$ci ustug poradnictwa, zacheca¢ do
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koordynacji 1 wspéipracy rézne podmioty na wielu szczeblach — krajo-
wym, regionalnym 1 lokalnym.

W sytuacji przejsciowej znajduja si¢ uczniowie 6smych klas szkoty
podstawowej, ktérzy stoja przed wyborem szkoty ponadpodstawowe;.
Zdobycie umiej¢tnosci kierowania wtasna kariera wydaje si¢ dla nich

niezmiernie przydatne, poniewaz sprzyja to podejmowaniu decyzji do-
tyczacej przebiegu wlasnego nauczania, szkolenia, integracji i1 kariery
zawodowej, a polega na zdobywaniu wiedzy o $rodowisku gospodar-
czym, przedsi¢biorstwach i zawodach; zdolnosci do samooceny, zna-
jomoésci samego siebie, umiejetno$ci opisania kompetencji zdobytych
w ramach uczenia si¢ formalnego, nieformalnego 1 pozaformalnego;
a takze zapoznaniu si¢ z systemami ksztalcenia, szkolenia 1 zdobywania
kwalifikacji (Rezolucja Rady 1 przedstawicieli rzadow panstw cztonkow- 21
skich zebranych w Radzie z dnia 21 listopada 2008 r. w sprawie lepsze-
go uwzgledniania poradnictwa przez cate zycie w strategiach uczenia
sie przez cate zycie 2008/C 319/02).

Uczniowie na trzecim progu edukacyjnym, czyli przechodzacy

z VIII klasy szkoty podstawowej do I klasy szkoly ponadpodstawowej, :

majq po raz pierwszy w zyciu mozliwo$¢ wyboru kontynuowania nauki
w technikach, ktore ksztatca w okreslonych zawodach. Siédmoklasisci
1 6smoklasisci uczeszczaja na obowiazkowe zajecia edukacyjne z zakre-
su ksztatcenia ogoélnego, a takze na zajecia z zakresu doradztwa zawo-
dowego, podczas ktorych realizowany jest, opracowany przez dorad-
ce zawodowego lub innego nauczyciela wyznaczonego przez dyrektora
szkoty, program realizacji doradztwa zawodowego, ktory nawiazuje do
tre$ci programowych ujetych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Na-
rodowej z 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Rozpo-
rzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019...).

Nie wszyscy uczniowie maja juz w tym czasie uksztattowane wia-
sne zainteresowania. Wedtug Verona G. Zunkera (1986, s. 79) to okres
w procesie rozwoju charakteryzujacy sie niezdecydowaniem, zmienno- :
scia decyzji (tez: Pfeiffer, 2014, s. 64). Z punktu widzenia uczniéw do- :
radca zawodowy powinien przyczynic si¢ do rozwoju ich $ciezki eduka-
cyjno-zawodowej, doskonali¢ u nich umiejetnosci zarzadzania wtasna
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karierg 1 skutecznego reagowania na potrzeby rynku pracy (Solarczyk-

-Ambrozik, 2020, s. 253).

Jednym z wielu zadan doradcy zawodowego jest systematyczne dia-
gnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwiazane z realiza-
cja doradztwa zawodowego, jak rowniez koordynowanie dziatalnosci
informacyjno-doradczej realizowanej przez szkofe¢, w tym gromadze-
nie 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych, wtasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia, a takze realizowanie dziatan wynika-
jacych z programu. Uczen, ktory konczy szkole podstawowa zgodnie
z tre$ciami programowymi z zakresu doradztwa zawodowego, ma wie-
dze 1 umieje¢tnosci z czterech obszaréw tematycznych:

1. Poznanie siebie — posiada wiedz¢ na temat wiasnych zainteresowan
1 predyspozycji; potrafi oceni¢, jak stan zdrowia oddziatuje na wy-
konywanie zadan zawodowych, jak réwniez zdawacé sobie sprawe
z wlasnych ograniczen (ktore traktuje jako wyzwania) 1 uwzglednic
je w dalszych planach edukacyjno-zawodowych; potrafi wykorzystac¢
wiedze¢ pozyskana od innych oséb 1 z innych Zrédet w planowaniu
wtasnej Sciezki edukacyjno-zawodowej; potrafi okresli¢ aspiracje
1 potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju 1 mozliwe sposoby ich reali-
zacji oraz okresli¢ wlasng hierarchi¢ wartosci 1 potrzeb.

2) Poznanie $wiata zawodow 1 rynku pracy — potrafi wyszukac 1 analizo-
wac informacje na temat zawodéw, dokonac ich charakterystyki, zna
kwalifikacje wyodrebnione w zawodach 1 wie, jak je zdoby¢; zestawia
wlasne zasoby 1 preferencje z wymaganiami rynku pracy 1 oczekiwa-
niami potencjalnych pracodawcéw; rozumie dynamizm zmian, za-
chodzacy na regionalnym 1 lokalnym rynku pracy, 1 potrafi go zin-
terpretowac; zna wartos¢ pracy w zyciu cztowieka; potrafi dokonac
analizy znaczenia 1 mozliwosci do$wiadczania pracy; potrafi wskazac
wartosci dotyczace pracy 1 etyki zawodowej; potrafi dokonac¢ auto-
prezentacji; zna instytucje udzielajace pomocy w planowaniu $ciezki
edukacyjno-zawodowej, wlacznie z instytucjami rynku pracy.

3. Znajomo$¢ rynku edukacyjnego 1 uczenia si¢ przez cate zycie — na
podstawie dostepnych Zrodet informacji potrafi dokonac analizy oferty
szkot ponadpodstawowych oraz szkoét wyzszych pod katem mozliwosci
dalszego ksztatcenia; potrafi oszacowaé wtasne mozliwosci w odnie-
sieniu do kryteriow rekrutacyjnych poszczegédlnych szkét ponadpod-
stawowych; zna strukture systemu edukacji formalnej, pozaformalne;j
1 nieformalnej; potrafi okresli¢ znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie.

4) Znajomo$¢ planowania wtasnego rozwoju 1 podejmowania decyzji
edukacyjno-zawodowych — potrafi zaplanowac wtasna $ciezke edu-
kacyjno-zawodowa samodzielnie badz przy wsparciu doradczym;
adekwatnie do wtasnych zasobow wyznacza cele 1 okresla plany
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edukacyjno-zawodowe; potrafi zidentyfikowaé¢ osoby 1 instytucje
udzielajace pomocy dotyczacej planowania $ciezki edukacyjno-za-
wodowej 1 potrafi rzeczowo argumentowa¢ powody, dlaczego ko-
rzysta z ich pomocy; planuje dalszy rozwdj edukacyjno-zawodowy
1 jest $wiadomy nastepstw dokonanych wyboréw (Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019...).
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Jak zauwaza Matgorzata Rosalska (2020, s. 322, 324), przygotowa-
nie doradcow zawodowych 1 o0séb realizujacych doradztwo stanowi
szczegoblnie stabe ogniowo systemu, a wlasnie od kompetencji i profe-
sjonalizmu doradcy zawodowego zaleze¢ be¢dzie realizacja tresci, kto-
re w przytoczonym rozporzadzeniu sg opracowane do$¢ ogolnie 1 wy-
magaja uszczegoiowienia (zob. tez: Chton-Dominczak, 2015, s. 53-64;
Mghweno, Baguma, 2014, s. 7-15).

Mtodziez postrzega doradcéw zawodowych przez pryzmat swoich
doswiadczen zdobytych w szkole. Na lekcjach wykorzystywat on narze-
dzia dla wielu uczniéw blizej nieokreslone, przez niektérych opisywane
jako testy zainteresowan, a wtasnie na temat zainteresowan podejmo-
wat z nimi dyskusje¢ na forum klasy. Uczniowie odczuwaja opér przed
skorzystaniem z mozliwosci odbycia z doradca zawodowym indywidu-
alnej rozmowy. Taka postawa wynika z przekonania, ze konsultacje ad-
resowane sa do uczniéw niezdecydowanych, zagubionych, niemajacych
pomystu, czym chca si¢ w zyciu zajmowac. Unikaja ich z obawy, aby

nie przylgneta do nich etykieta ucznia nieporadnego. Sa przeswiadcze-
ni o byciu ocenianym i osgdzanym przez doradce zawodowego, ktory
czesto petni funkcje¢ szkolnego pedagoga 1 jest cztonkiem rady pedago-
gicznej (Kamieniecka, 2015, s. 32—33). Badania przeprowadzone przez
Osrodek Badan Spotecznych na zlecenie Powiatowego Urzedu Pracy
w Koscierzynie (OBS, 2017, s. 49-50) dowodza, ze miodziez uczaca
si¢ w szkotach ponadpodstawowych w powiecie koscierskim czg¢sto nie
wie o mozliwosci skorzystania z profesjonalnego wsparcia doradczego
w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej. Ponad potowa (51,5%)
uczniéw zadeklarowata brak wiedzy na temat funkcjonowania syste-
mu doradztwa zawodowego w szkole, 24,8% zanegowato jego istnienie,
a jedynie 23,6% udzielito twierdzacej odpowiedzi. Az 89,4% z nich nie
korzystato z pomocy doradcy zawodowego w planowaniu rozwoju ka-
riery zawodowej, a zaledwie 10,6% badanych przyznato, ze korzystato
z tego typu wsparcia. W odniesieniu do szkoét, z profesjonalnej pomo-
cy doradcy zawodowego najczesciej korzystali uczniowie liceow (11,5%),
technikow (10,1%), najmniej uczniéw zasadniczych szkét zawodowych
(6,3%). Badania przeprowadzone przez Krakowska Szkote Doradztwa Za-
wodowego przy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 2 w Krakowie
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wskazaty, ze w procesie doradczym doradca zawodowy plasuje si¢
na ostatnim miejscu, gdyz uzyskal wynik 8%. Najsilniejszym zrédtem
wsparcia dla uczniow klas pierwszych szkét ponadpodstawowych pro-
wadzonych przez Miasto Krakow okazali si¢ rodzice (55%), kolezanki
1 koledzy (30%), nieco mniejszym inni czlonkowie rodziny (17%) oraz
nauczyciele (10%), przy czym 22°% uczniow podj¢to decyzje samodziel-
nie (Komorowska, 2020, s. 22). Z kolei w opinii uczniéw klas pierw-
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szych technikébw w powiecie pilskim jako Zrédlo pozyskiwania infor-
macji na temat mozliwosci ksztatcenia po szkole podstawowej doradca
zawodowy znalazt si¢ w czotéwce (46% wskazan), obok rodziny (52%)
1 ,,otwartych drzwi” organizowanych przez szkoly ponadpodstawowe
(47%) (Oleszczyk, 2020, s. 242). Zachodzi zatem koniecznos¢ statej eks-
ploracji na temat pomocy doradcy zawodowego udzielanej uczniom
stojacym zwtaszcza na trzecim progu edukacyjnym.

WYNIKI BADAN WEASNYCH

W tym artykule przedstawiono fragment wynikow badan wtasnych
przeprowadzonych od stycznia do czerwca w 2023 roku'. W badaniu
ilosciowym wykorzystano metode sondazu diagnostycznego, gdzie tech-
nika badawcza byta ankieta, a narz¢dziem badawczym autorski kwestio-
nariusz, skierowany do uczniow klas pierwszych w trzech warszawskich
technikach, czyli: Technikum Mechatroniczne nr 1 w Zespole Szkoét

Licealnych 1 Technicznych nr 1, Technikum nr 7 w Zespole Szkot im.
inz. Stanistawa Wysockiego d. ,,Kolejowka” oraz Technikum nr 8 im.
Jana Karskiego w Zespole Szkét nr 42. Dyrektor jednego z warszaw-
skich technikow odmowit zgody na przeprowadzenie badan. Wynikow
badan nie nalezy generalizowa¢ na cata populacje, lecz odnosi¢ je do
wymienionych technikow.

Celem badan wtasnych bylo poznanie, jak uczniowie postrzegaja po-
moc doradcow zawodowych (w szkole 1 poradni psychologiczno-peda-
gogicznej) w wyborze szkoty ponadpodstawowej 1 zawodu oraz w jakim
stopniu w procesie decyzyjnym uwzgledniaja oni zapotrzebowanie ryn-
ku pracy na pracownikow wykonujacych zawdd, ktorego zdecydowali
si¢ uczy¢. Przedmiotem badan wtasnych byly doswiadczenia uczniow
w wyborze technikum 1 zawodu.

Badaniami obje¢to 450 ucznioéw ksztatcacych si¢ w zawodach (w ko-
lejnosci alfabetycznej): technik elektroenergetyk transportu szynowe-
go, technik elektryk, technik informatyk, technik logistyki, technik

! Badania zrealizowano w ramach projektu wewnetrznego Akademii

Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej, BNS 52/23, realizo-
wanego na podstawie grantu konkursowego.
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mechatronik, technik organizacji turystyki, technik programista, tech-
nik transportu kolejowego oraz technik urzadzen i systemoéw energe-
tyki odnawialnej. Zgodnie z prognoza zapotrzebowania na pracowni-
kow w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym 1 wojewddzkim
rynku pracy, ogtoszonym przez Ministra Edukacji 1 Nauki (Monitor
Polski...) zawodom tym przypisuje si¢ szczegdlne znaczenie dla roz-
woju kraju 1 prognozuje duze na nie zapotrzebowanie na rynku pracy.

ARTYKULY

W zwiazku z tym, ze uczniowie mogli korzysta¢ z ustug doradcy za-
wodowego w szkole podstawowej oraz poradni psychologiczno-pedago-
gicznej, podjeto si¢ weryfikacji liczby osob korzystajacych z obu moz-
liwosci. Rozktad odpowiedzi przedstawia si¢ niemalze rownomiernie,
czyli 50,2% respondentéow nie korzystato z pomocy doradcy zawodo-
wego w szkole, a 49,8% konsultowato si¢ z nim w kwestii wyboru szkoty
ponadpodstawowej. W poradni psychologiczno-pedagogicznej z ustug

doradcy zawodowego korzystata jedynie niewielka grupa uczniow
(6,9% uczniéw), nie miato z nim do czynienia az 93,1%. Wyniki zapre-
zentowano na rysunku 1.

95

M Doradca zawodowy w poradni psychologiczno-pedagogicznej

Doradca zawodowy w szkole

Rysunek 1. Liczba uczniéw korzystajacych z pomocy doradcy zawodo-
wego (w szkole 1 poradni psychologiczno-pedagogicznej) w wyborze
szkoty ponadpodstawowe;.

Zrédto: opracowanie wiasne.

Mozna stwierdzi¢, ze migdzy korzystaniem z ustug doradcy zawodo-
wego w poradni psychologiczno-pedagogicznej a korzystaniem z ustug
doradcy zawodowego w szkole istnieje statystycznie istotna zaleznosc.
Do analizy wykorzystano test niezaleznosci chi-kwadrat. Wynik testu:
warto$¢ statystyki testowej: 14,05; liczebnos$¢ proby: N = 450; p-value:
< 0,001.

Uczniowie nastgpnie ocenili, czy poswig¢cony przez doradc¢ zawo-

dowego czas byt wystarczajacy do przygotowania ich do podjecia de-
cyzji dotyczacej wyboru szkoty ponadpodstawowej. Najwigcej uczniow
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korzystajacych z pomocy doradcy zawodowego w szkole przyznato, ze
czas poswigcony przez niego byt wystarczajacy (19,3%). Poréwnywalna

liczba ucznidéw uznata go za Srednio wystarczajacy (16,2%) 1 niewystar- a
czajacy (16%). Respondenci konsultujacy si¢ z doradca zawodowym 3
w poradni psychologiczno-pedagogicznej przyznali, ze poswigcony .
przez niego czas byt wystarczajacy, aby by¢ gotowym do podjecia de- -
cyzji dotyczacej wyboru szkoty ponadpodstawowej (3,6%). Mniejszos¢ :
okreslita go jako $rednio wystarczajacy (2,9%), 2% uczniéw za$ czuto

w tym wzgledzie niedosyt 1 wskazato odpowiedZz — niewystarczajacy. :
Wyniki zaprezentowano na rysunku 2.
Nie dotyczy :
Zdecydowanie niewystarczajacy é
Raczej niewystarczajacy :

Srednio wystarczajacy

Raczej wystarczajacy

Zdecydowanie wystarczajacy 26

20 40 60 80

M Doradca zawodowy w poradni psychologiczno-pedagogicznej

Doradca zawodowy w szkole

Rysunek 2. 1lo$¢ czasu poswigconego przez doradce zawodowego

(w szkole 1 poradni psychologiczno-pedagogicznej) na przygotowanie
ucznia do podj¢cia przez niego decyzji dotyczacej wyboru szkoty po-
nadpodstawowej.

Zrédto: opracowanie wiasne.

Niemalze tyle samo uczniéw ocenito pomoc w wyborze szkoty po-
nadpodstawowej otrzymana od doradcy zawodowego — nisko (20,5%)
1 przeci¢tnie (20%). Najmniej uczniéow przyznato, ze ocenia ja wysoko
(10,7%). Najliczniej mtodziez korzystajaca z ustug doradcy zawodowe-
go w poradni psychologiczno-pedagogicznej otrzymana pomoc oceni-
ta przecig¢tnie (4%), a podobna liczba ocenita ja nisko (2,5%) 1 wysoko
(2%). Wyniki zaprezentowano na rysunku 3.
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Nie dotyczy

Bardzo nisko
Nisko
Przecietnie

Wysoko

Bardzo wysoko
40 60 80 100

B Doradca zawodowy w poradni psychologiczno-pedagogicznej
Doradca zawodowy w szkole

Rysunek 3. Ocena pomocy uczniom w wyborze szkoty ponadpodstawo-
wej przez doradc¢ zawodowego w szkole 1 poradni psychologiczno-
-pedagogiczne;j.

Zrodto: opracowanie wlasne.

Stanowiska dotyczace odczu¢ uczniow po spotkaniu z doradca zawodo-
wym byly ambiwalentne, cho¢ wigkszo$¢ z nich doswiadczyta negatywnych
doznan (45,15%), to znaczna cz¢$¢ mtodych oséb zakwalifikowata je jako
pozytywne odczucie (27,45%). Ich zdaniem doradztwo zawodowe przy-
biera na popularnosci (64,71%), ale pomimo to w najblizszej przysztosci
nie planuja z nim konsultacji (84,31%) (Czerw, Bielas, 2020, s. 84-85).
Doradztwo zawodowe powinno mie¢ charakter ciagly, a najlepszym mo-
mentem rozpoczynajacym ten proces jest, wedlug doradcow zawodowych,
szkota gimnazjalna/podstawowa (48 oséb) (Sobierajski, 2013, s. 247).

Wigcej niz polowa badanych miata pierwszy kontakt z doradca za-
wodowym w wieku od 12 do 16 lat (55,3%). Przed 12. rokiem zycia
kontakt ten miato jedynie 2,8% uczniow. Az 8,2% mtodych osoéb nie
pamigta, kiedy po raz pierwszy doswiadczyto spotkania z doradca za-
wodowym. Wyniki zaprezentowano na rysunku 4.

Nie dotyczy
Nie pamietam
Od 12 do 16 lat

Od 7do 11 lat
Od3do6lat | 0,4

Rysunek 4. Pierwszy kontakt z doradca zawodowym.

Zrédto: opracowanie wtasne.
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Najwiecej uczniow oczekiwato od doradcy zawodowego uzyskania
praktycznych informacji zwigzanych z wyborem szkoly (zasad 1 har-
monogramu rekrutacji, zasady dziatania systemu do sktadania podan,
sposob naliczania punktow itp.) (16%), uzyskania informacji na temat
roznych ofert typow szko6t ponadpodstawowych 1 mozliwosci dalszego
ksztatcenia (15,6%) oraz uzyskania wiedzy o konkretnych zawodach
(15,2%). Nieco mniejsza grupe stanowili uczniowie oczekujacy od do-

ARTYKULY

radcy zawodowego uzyskania praktycznych informacji zwigzanych
z rynkiem pracy (12,2%). Réwnoliczna grupa wskazata na pomoc
w rozpoznaniu swoich uzdolnien 1 mozliwosci ich rozwoju w ramach
danego zawodu oraz uzyskanie wiedzy na temat mozliwos$ci rozwoju
w wymarzonym zawodzie (po 11%). Oczekiwano ponadto, ze doradca
zawodowy wesprze miodziez w zaplanowaniu dalszej Sciezki ksztal-
cenia (10%). W kategorii ,,inne” uzyskano 9% wskazan, z czego 97%
uczniow nie miato wobec doradcy zawodowego zadnych oczekiwan,
a trzy osoby liczyly na to, ze pokaze cos$ ciekawego, uzyskaja wiedze
o wlasnych mozliwos$ciach, informacje¢ na temat szkot, ktérych kierun-

heoeesecscsccccccccccscccsscccssccoee

ki odpowiadaja ich zainteresowaniom (po 1%).Wyniki zaprezentowa-
no na rysunku 5.

0
(o]

Uzyskanie praktycznych inforrmacji zwigzanych z wyborem szkoty

Uzyskanie praktycznych inforrmacji na temat ofert réznych typow
szkdt ponadpodstawowych i mozliwosci dalszego ksztatcenia

Uzyskanie wiedzy o konkretnych zawodach

Uzyskanie praktycznych inforrmacji zwiazanych z rynkiem pracy

Uzyskanie wiedzy na temat mozliwosci rozwoju w wymarzonym zawodzie

Pomoc w rozpoznaniu swoich uzdolnier i mozliwosci ich rozwoju
w ramach danego zawodu
Wsparcie w zaplanowaniu dalszej $ciezki ksztatcenia

Inne

10 12 14 16 18

Rysunek 5. Oczekiwania uczniow wobec doradcy zawodowego.
Zrodto: opracowanie wtasne.

Wigkszo$¢ uczniéw wyrazata niezdecydowanie w kwestii skorzysta-
nia w przysztosci z ustug doradcy zawodowego (50,7%). Niepokoi fakt,
ze az 35,3% zadeklarowato, iz nie chciatoby skorzystac¢ z jego ustug,
ajedynie 14% jest pozytywnie nastawionych do tego typu przedsi¢wzig-
cia. Wyniki zaprezentowano na rysunku 6.
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Nie wiem

Nie

Rysunek 6. Deklaracja skorzystania w przysziosci z ustug doradcy zawo-
dowego.

Zrédto: opracowanie wtasne.

Wigkszos§¢ uczniéw przy wyborze szkoly ponadpodstawowej zapo-
znata si¢ 1 brata pod uwage zapotrzebowanie (w skali kraju) na rynku
pracy na pracownikow wykonujacych zawod, ktorego si¢ ucza (51,8%).
Niestety znaczna grupa respondentow (30,7%) nie zapoznata si¢ 1 nie
brata tego kryterium pod uwage. Wsrod respondentdéw mniejszos¢ sta-
nowity mtode osoby, ktore choé¢ zapoznaty si¢ z zapotrzebowaniem
(w skali kraju) na rynku pracy na pracownikéow wykonujacych zawod,
ktorego si¢ ucza, nie braty tego pod uwage przy wyborze technikum
(17,6%). Wyniki zaprezentowano na rysunku 7.

TAK zapoznatem sie i TAK bratem pod uwage

TAK zapoznatem sie i NIE bratem pod uwage

NIE zapoznatem sig i NIE bratem pod uwage

Rysunek 7. Zapoznanie 1 uwzglednianie w wyborze szkoly ponadpodsta-
wowej zapotrzebowania na krajowym rynku pracy na pracownikow
wykonujacych zawod, ktérego uczniowie si¢ ucza.

Zrédto: opracowanie wtasne.

Nieco inny rozktad procentowy prezentuja wyniki badan na temat
zapoznania si¢ 1 uwzgledniania — w podejmowaniu decyzji zwiazanej
z wyborem technikum — zapotrzebowania na lokalnym rynku pracy na
pracownikoéw wykonujacych zawdd, ktérego uczniowie si¢ ucza. Otdz
z niewielka przewaga odnotowano wypowiedzi wskazujace na nie-
sprawdzanie 1 nieuwzglednianie tego typu danych (43,8%), w porow-
naniu do stanowiska przeciwstawnego $wiadczacego o zapoznaniu si¢
1 wykorzystania tej wiedzy w wyborze technikum (40,2%). Jedynie 16%
ucznidéw, pomimo ze zapoznalo si¢ z zapotrzebowaniem na lokalnym
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rynku pracy na pracownikéw wykonujacych zawod, ktorego si¢ ucza,
nie brato tej wiedzy pod uwage. Wyniki zaprezentowano na rysunku 8.

TAK zapoznatem sie i TAK bratem pod uwage

TAK zapoznatem sie i NIE bratem pod uwage

NIE zapoznatem sie i NIE bratem pod uwage

Rysunek 8. Zapoznanie 1 uwzglednianie w wyborze szkoty ponadpod-
stawowe]j zapotrzebowania na lokalnym rynku pracy na pracownikéw
wykonujacych zawod, ktérego uczniowie si¢ ucza.

Zrédto: opracowanie wtasne.

Jak ukazuja wyniki badan, opracowane przez Bogng¢ Fraszczak, Magda-
len¢ Gtowacka, Hann¢ Kroczak, Mart¢ fauczak, Dominika Zasade (2022,
s. 38—39), uczniowie szkot ponadpodstawowych z aglomeracji poznanskiej
po ukonczeniu edukacji sa zainteresowani podj¢ciem pracy na lokalnym
rynku (50,6% — planuje zdoby¢ zatrudnienie w Poznaniu, 18,3% — planuje
zdoby¢ zatrudnienie w jednej z gmin powiatu poznanskiego). Co ciekawe,
w ich przypadku wybory Sciezki edukacyjno-zawodowej nie zawsze sa ade-
kwatne do potrzeb pracodawcow 1 §wiadcza o niedopasowaniu kwalifika-
cyjno-zawodowym do tamtejszego rynku pracy.

Wigkszos¢ uczniéw uznata prognozy rynku pracy za wazne podczas
dokonywania wyboru szkoty ponadpodstawowej 1 zawodu (56%). Pro-
gnozy te w kontekscie podejmowania decyzji zwigzanej z dalsza edu-
kacja okazaty si¢ $rednio wazne dla 19,1% respondentow. Az 16,9%
nie miato zdania, a 8% przyznato, ze sa one dla nich niewazne. Wyniki
zaprezentowano na rysunku 9.

Nie wiem

Zdecydowanie niewazne

Raczej niewazne
Srednio wazne
Raczej wazne

Zdecydowanie wazne 71

10 15 20 25 30 35 40 45

Rysunek 9. Waznos¢ prognozy rynku pracy podczas dokonywania wy-
boru szkoty ponadpodstawowej i zawodu.

Zrodto: opracowanie wtasne.
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Wypowiedzi respondentéw wskazuja, ze podczas wyboru szkoty po-
nadpodstawowej 1 zawodu, ktérego ucza si¢ w szkole, w ré6znym stopniu
brali oni pod uwage szans¢ znalezienia pracy. Przewazaty te $wiadczace
o tym, ze aspekt ten brany byt w bardzo duzym 1 duzym stopniu pod
uwage (64,2%). Znaczna grupa opowiedziata sie, ze szansa znalezienia
pracy byta dla nich w momencie decyzyjnym $rednio wazna (21,8%),
a 10,7% nie brato jej w ogble pod uwage. Dla 3,3% uczniéw miata ona

ARTYKULY

bardzo mate 1 mate znaczenie. Wyniki zaprezentowano na rysunku 10.

W ogoéle nie bratem pod uwage

Bardzo maty

Sredni

Duzy
I

Bardzo duzy

Rysunek 10. Stopien uwzgledniania szansy znalezienia pracy podczas
wybierania szkoty ponadpodstawowej 1 zawodu. 101

Zrodto: opracowanie wtasne.

Mozna stwierdzi¢, ze stopienn uwzglednienia szansy znalezienia pracy
przy wyborze kierunku szkoty ponadpodstawowej 1 zawodu ma istotny staty-
stycznie zwigzek z oceng ucznia co do stopnia istotno$ci prognoz rynku pra-
cy podczas dokonywania wyboru szkoty ponadpodstawowej 1 zawodu. Do
analizy wykorzystano test niezaleznosci chi-kwadrat. Wynik testu: wartos¢
statystyki testowej: 47,268; liczebnos¢ proby: N = 374; p-value: 0 < 0,001.

PODSUMOWANIE | WNIOSKI

Na podstawie wynikéw badan wtasnych mozna skonstatowac, ze:

1. Uczniowie, wybierajac szkol¢ ponadpodstawowa, ch¢tniej korzysta-
ja z pomocy doradcy zawodowego w szkole (49,8%) niz w poradni
psychologiczno-pedagogicznej (6,9%)

2. Wsréd uczniéw korzystajacych z pomocy doradcy zawodowego
w szkole 1 poradni psychologiczno-pedagogicznej przewazaja ucznio-
wie oceniajacy czas poswigcony przez niego jako wystarczajacy
(19,3% — doradca zawodowy w szkole, 3,6% — doradca zawodowy
w poradni psychologiczno-pedagogicznej).

3. Najczgsciej uczniowie oceniaja pomoc w wyborze szkoty ponadpodsta-
wowej udzielong przez doradc¢ zawodowego w szkole — nisko (20,5%),
w poradni psychologiczno-pedagogicznej zas przecigtnie (4%),



10.

11.
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Najczgsciej pierwszy kontakt z doradca zawodowym maja uczniowie
w wieku od 12 do 16 lat (55,3%).

Uczniowie maja szeroki wachlarz oczekiwan wobec doradcy zawodo-
wego; najczescie] wskazuja na uzyskanie praktycznych informacji zwia-
zanych z wyborem szkoty (16%), uzyskanie informacji na temat ofert
roznych typow szkot ponadpodstawowych 1 mozliwosci dalszego ksztat-
cenia (15,6%) oraz uzyskanie wiedzy o konkretnych zawodach (15,2%).
Najwiecej uczniow wyraza niezdecydowanie wzgledem checi skorzy-
stania w przyszlosci z ustug doradcy zawodowego (50,7%); lecz warto
podkresli¢, ze az 35,3% ucznidw deklaruje brak takiej checi.

W procesie decyzyjnym dotyczacym wyboru technikum i zawodu
uczniowie zapoznaja si¢ 1 biora pod uwage zapotrzebowanie na pra-
cownikéw wykonujacych zawdd (ktérego uczniowie si¢ ucza)na kra-
jowym rynku pracy (51,8%), jak i na lokalnym rynku pracy (40,2%);
przy czym cz¢sciej (o 11,6 p.p.) robig oni rekonesans na rynku pracy
w skali kraju niz na lokalnym rynku pracy.

Prognozy rynku pracy w wyborze szkoty ponadpodstawowej 1 zawodu
wigcej niz polowa uczniéow oszacowata jako wazne (56%); aczkolwiek
pomimo swoich przekonan nie wszyscy z nich zapoznali si¢ z nimi.
Szansa znalezienia pracy uwzgledniana jest przez wigkszo$¢ respon-
dentow w procesie decyzyjnym zwigzanym z wyborem technikum
1 zawodu (64,2%).

Niska (20,5%) 1 przecigtna (20%) ocena pomocy doradcy zawodo-
wego w wyborze szkoty ponadpodstawowy $wiadczy o tym, zZe tre-
sci programowe z zakresu doradztwa zawodowego (wskazujace, iz
uczniowie powinni by¢ wyposazeni w wiedze 1 umiejetnosci z zakresu
znajomosci wlasnych zasobow, zawodoéw 1 rynku pracy, rynku edu-
kacyjnego 1 wartosci uczenia si¢ przez cate zycie, jak rowniez plano-
wania wtasnej $ciezki edukacyjno-zawodowej) nie przyniosty zatozo-
nych rezultatow; mozna przypuszczac, ze najwigksze rozczarowanie
spowodowaly u uczniéw braki w zakresie rynku edukacyjnego i ucze-
nia si¢ przez cafe zycie, a takze $wiata zawodow (por. oczekiwania
uczni6ow wobec doradcy zawodowego).

Uczniowie uczestniczacy w badaniu zdecydowali si¢ kontynuowac
dalszg edukacje w szkole $redniej 1 uczy¢ si¢ zawodoéw poszukiwanych
na rynku pracy, przez co nabeda umiej¢tnosci zawodowe potrzebne
do zdobycia zatrudnienia na stanowisku zgodnym ze zdobytym wy-
ksztatceniem, a tym samym przyczynia si¢ do osiggniecia celow zrow-
nowazonego rozwoju.
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CAREER COUNSELOR’S ASSISTANCE TO STUDENTS
IN CHOOSING A SECONDARY SCHOOL AND A PROFESSION
SOUGHT IN THE LABOUR MARKET

IS ABSTRACT

The article oscillates around the fourth Sustainable Development Goal of provi-
ding quality inclusive education for all and promoting lifelong learning. This goal is
accompanied by the tasks of: increasing the number of youth and adults with the ap-
propriate skills (including technical and vocational) necessary to gain employment,
good jobs and develop entrepreneurship, as well as ensuring that everyone completes
free, decent, high-quality primary and secondary education that guarantees effective
learning outcomes (Transforming our world: the 2030 Agenda_for Sustainable De-
velopment, 2015, p. 17). The article presents the results of a self-reported survey
conducted in 2023 in Warsaw technical schools among 450 first-grade students
studying professions for which the labour market is predicted to be in particular
demand (Monutor Polski, D.U. 2023, item 145). The quantitative study used the
method of diagnostic survey, in which the research technique was a questionnaire,
and the research tool was the author’s survey questionnaire. The purpose of our own
research was to find out how students perceive the assistance of career counselors
(at school and at the psychological and pedagogical counseling center) in choosing
a secondary school and a profession, and to what extent they take into account in the
decision-making process the labour market’s demand for workers in the profession
they have decided to study. The subject of our own research was the students’ expe-
rience of choosing a technical school and profession. The respondents are pursuing
sustainability goals, as they have decided to continue their education at a secondary
school where they will acquire vocational skills increasing their chances of getting
a job in shortage occupations. They have a number of expectations from the vocatio-
nal counselor, however, the students’ opinion of the help they receive from them is not
very optimistic, which makes it possible to conclude that it is necessary to seek and
introduce solutions to increase the effectiveness of their activities.
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